
 
 

Bettina Schade-Zocholl BSZ Managementberatung 
Sternwartstraße 15 
81679 München 
Mobil   0172 9283130 
Email   bsz@bszmb.de 
Web     www.bszmb.de 
 

 

Bettina Schade-Zocholl arbeitet als Senior-Management-

Beraterin und Executive Coach für national und 

international agierende Unternehmen.  

Schwerpunkte ihrer langjährigen, umfassenden 

Beratungstätigkeit liegen in dem individuellen Coaching 

von Führungskräften, in der Karriereberatung sowie in 

der Konzeption und Durchführung von Leadership-

Assessments (Recruiting-, Development-Assessments, 

Managementaudits, Talentmanagement) und 

individuellen 360°-Feedback-Programmen. 

Als Diplom-Psychologin ist sie mit dem Einsatz 

wissenschaftlich validierter Diagnostikverfahren und 

-tools bestens vertraut. 
 

  

 
Beruflicher Hintergrund 
 

 
Aus-, Fort- und Zusatzausbildung 

§ 3-jährige Tätigkeit im Marketing 

Research eines internationalen 

Tabakkonzerns 

§ Consultant (Schwerpunkt: Karriere-

beratung) bei marktführenden 

Personalberatungsunternehmen 

§ Führungskraft und Gesellschafterin der 

Tochtergesellschaft einer Privatbank mit 

dem Schwerpunkt Führungskräfte-

entwicklung in mittelständischen 

Unternehmen und ganzheitliche 

Unternehmensnachfolge 

§ 3-jährige Projektleitung in der Beratung 

von Personalaufbau und Personal-

entwicklung von Start-Up-Unternehmen 

(u.a. Scout24) 

§ seit 2000 als Beraterin und Coach für 

mittelständische Unternehmen, 

Großkonzerne, Unternehmens-

beratungen und private Auftraggeber 

bundesweit tätig 

§ Diplom in klinischer Psychologie,  

Heinrich-Heine-Universität, Düsseldorf (1991)  

§ Diplom in Clinical Organizational Psychology 

an der INSEAD Business School,  

Consulting and Coaching for Change, 

Fontainebleau / France (2008-2010) 

§ Ausbildung und Zertifizierung zum Business Coach bei  

beim Fischer-Epe & Team, Hamburg (2005-2006) 

§ Coaching- und Supervisionsausbildung beim 

Berufsverband deutscher Psychologen, 

Bonn (1996-1997) 

§ 1-jährige Ausbildung in Personalmanagement  

und Personalentwicklung bei UWP Rinke & Partner,  

Düsseldorf (1994-1995) 

§ Zertifizierung für die Anwendung von Diagnostik- 

Tools (INSIGHTS/ LAQ / GELI / PA / GROW) 

 


